Convenant RSVJ] De Graafschap

Vereniging Betaald Voetbal (vbv) De Graafschap
en
Regionale amateurclubs

Tussen beide partijen:

Vereniging betaald voetbal De Graafschap in haar rechtspersoon vertegenwoordigd door
haar Directeur Voetbalzaken, hierna te noemen “"De Graafschap”;

en

De amateurvereniging . . . .. ........ in haar rechtspersoon vertegenwoordigd door haar
Voorzitter, hierna te noemen “partner”;

Doelstellingen:

+ Het vormen van partnerschap tussen De Graafschap en de regionale amateurclubs,
middels dit convenant.

+ De Graafschap en de regionale amateurclubs streven door middel van deze
samenwerking naar het verbeteren en verhogen van het algehele regionale
voetbalniveau in de Achterhoek en Liemers.

« Middels deze samenwerking wordt een WIN - WIN situatie nagestreefd:

1. voor de talentvolle jeugd in de regio
2. voor de regionale amateurclubs
3. voor De Graafschap

« De wijze waarop hier invulling aan wordt gegeven is neergelegd in het document “plan

van aanpak regionale talentenscholen”.

Duur Convenant:

« Dit convenant wordt aangegaan per 1 juli 2006 voor een periode van 1 jaar. De duur van
het convenant wordt stilzwijgend verlengd, telkenmale met de duur van 1 jaar. Ieder
jaar zal rond eind april/begin mei een evaluatiemoment plaatsvinden.

Gedragscode:

« Het is partner niet toegestaan om naast dit convenant een convenant met dezelfde
strekking aan te gaan en/of te onderhouden met een andere Betaald Voetbal Organisatie
(BVO).

Beéindiging Convenant:

+ Beéindiging is wederzijds mogelijk, middels schriftelijke opzegging met een opzegtermijn
van minimaal 2 maanden voor aanvang van een nieuwe periode.

« Beéindiging is mogelijk bij wijzigingen in het convenant. Partner dient dit schriftelijk
binnen veertien dagen na wijzigingsdatum aan De Graafschap kenbaar te maken.
Wijzigingen zullen schriftelijk aan partner worden doorgegeven.

« Beéindiging is mogelijk nadat wederzijds niet aan de gestelde verplichtingen is voldaan.
Partijen dienen dit schriftelijk aan elkaar kenbaar te maken.

« Wanneer een partij, door welke reden ook, geen rechtmatig bestaan meer heeft, zal het
convenant nietig verklaard worden.
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Communicatie en contact:

De Graafschap zal jaarlijks voor 1 augustus schriftelijk aan partner
kenbaar maken welke contactpersoon of jeugdscout voor desbetreffend
seizoen is aangewezen. Daar tegenover zal partner eveneens véor 1
augustus aan De Graafschap kenbaar maken wie haar contactpersoon
voor dat seizoen is.

Communicatie tussen beide convenantpartners vindt in principe tussen
de aangestelde contactpersonen plaats.

De Graafschap zal partner middels een nieuwsbrief informeren over beleidsmatige
jeugdzaken binnen De Graafschap die voor partner interessant zijn. Deze beleidsmatige
zaken zijn enkel en alleen ter informatie en zullen twee keer per jaar verstuurd worden.

Artikel 1

1.1 De Graafschap zal in de regio Liemers en Achterhoek een vijftal talentenscholen
opzetten in de leeftijdscategorieén 1° jaars D-pupillen en 2° jaars E-pupillen. Een
uitzondering kan tevens worden gemaakt voor een getalenteerde 1° jaars E-pupil
die door De Graafschap in alle opzichten in staat wordt geacht het
trainingsniveau aan te kunnen.

1.2 De trainingen zullen in een frequentie van 1x per week op de accommodatie van
een partner worden gegeven, in de periode september t/m december.

1.3 Er wordt per talentenschool met een groep van ca. 30 kinderen gewerkt.
Voorafgaand aan de start van het trainingsprogramma vindt een
selectieprocedure plaats.

1.4 In januari/februari van ieder jaar wordt uit de talentenscholen een “Elitegroep”
gevormd. Partner geeft haar jeugdleden onvoorwaardelijk toestemming om de
trainingen van de elitegroep te volgen.

1.5 Afhankelijk van het pupillen ledental (D-, E- en F-afdeling) van partner wordt het
aantal talenten welke door partner kunnen worden opgegeven voor de
voorselectie als volgt gemaximeerd:

e Bij een pupillen ledental van 75 of minder kunnen 3 spelertjes worden
aangemeld voor de voorselectie;

e Bij een pupillen ledental van 75-150 kunnen 5 spelertjes worden aangemeld;

e Bij een pupillen ledental van 150 of meer kunnen 8 spelertjes worden
aangemeld.

1.6 Partner verplicht zich zijn grootste talenten in de leeftijdsgroepen 2° jaar E/1°
jaar D-pupillen vé6r 20 augustus van ieder jaar naar eer en geweten op te geven
voor de voorselectie.
e Bij een pupillen ledental van 75 of minder moet minimaal 1 spelertje worden

aangemeld voor de voorselectie;
e Bij een pupillen ledental van 75-150 moeten ten minste 2 spelertjes worden

aangemeld;
« Bij een pupillen ledental van 150 of moeten ten minste 3 spelertjes worden
aangemeld.
1.7 Partner heeft de mogelijkheid haar jeugdtrainers te laten participeren bij de

talententrainingen waarbij de intentie van De Graafschap is
desbetreffende jeugdtrainers te scholen in de “Wiel Coerver
trainingsmethodiek”.

1.8 Voor de kinderen die niet door de voorselectie komen of niet
worden geselecteerd voor de Elitegroep alsmede voor de trainers
die hebben geparticipeerd bij de talententrainingen is er na
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december een vervolgprogramma zoals is neergelegd in het plan van aanpak
regionale talentenscholen.

1.9 Een partner die zijn accommodatie ter beschikking stelt voor het houden van de
talententrainingen krijgt door De Graafschap een 2-tal VIP seizoenkaarten
aangeboden, die men binnen de vereniging kan laten rouleren.

Artikel 2

2.1 De jeugdafdeling van partner zal per seizoen 1x worden uitgenodigd voor een
bezoek aan een thuiswedstrijd van het 1° elftal van De Graafschap.

2.2 Bezoek aan een thuiswedstrijd van het 1° elftal van De Graafschap zal bestaan
uit:

= fungeren als ballenjongen/meisje tijdens de wedstrijd;
* vormen van de erehaag en vlaggenparade bij opkomst van de elftallen;
= deelname aan de penaltybokaal in de rust van de wedstrijd.

2.3 Schema voor een bezoek van partner aan een thuiswedstrijd wordt door De
Graafschap opgesteld. Partner zal uiterlijk 1 augustus van het betreffende jaar
schriftelijk in kennis worden gesteld van de toewijzing.

2.4 Partners krijgen van De Graafschap € 5,- op hun rekening gestort voor iedere
jeugdseizoenkaart die wordt verkocht aan één van haar leden.

2.5 Partner krijgt van De Graafschap 1x per seizoen een “businessclub to
businessclub” arrangement aangeboden.

Artikel 3

3.1 De stuurgroep zal samen met De Graafschap jaarlijks ten behoeve van de
partners een thema-avond organiseren op basis van kennisuitwisseling op onder
andere de volgende taakgebieden;

 Technische zaken

» Medische zaken

» Commerciéle en communicatieve zaken
* Vrijwilligersbeleid

 Horeca

» Inkoop van materialen

» Kunstgrasfaciliteiten

Thema-avonden zullen worden gehouden op nader te bepalen locaties.

Artikel 4

4.1 Partner krijgt een korting van ten minste 20% op de, voor dat jaar, vastgestelde
tarieven bij een vriendschappelijke wedstrijd spelen tegen De Graafschap 1. De
verzoeken worden gehonoreerd op volgorde van schriftelijke aanvraag. Indien
de 2 voorafgaande jaren een verzoek is gehonoreerd wordt een nieuw verzoek
onderaan de wachtlijst geplaatst.

4.2 In combinatie met een vriendschappelijke wedstrijd wordt desgewenst voor
jeugdafdeling van partner een clinic verzorgd door de staf en 1°¢ elftalselectie van
De Graafschap, alsmede een lezing voor relaties/businessclub door de directeur
voetbalzaken.
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Artikel 5

5.1

5.2

Mocht een jeugdspeler, die afkomstig is van een partner, een
contract tekenen danwel als amateur in 5 bindende wedstrijden in De
Graafschap 1 uitkomen, dan zal De Graafschap bovenop de
amateurvergoeding volgens het KNVB-reglement (€ 1.250,- per
opleidingsjaar) een RSVJ]-bonus betalen.

De hoogte van de RSV] bonus bedraagt:

» Indien partner 3 jaar (of langer) RSVJ-lid is bedraagt de bonus
€ 1.000,=;

= Indien partner 2 jaar RSVJ-lid is bedraagt de bonus € 660, =;

= Indien partner 1 jaar RSVJ-lid is bedraagt de bonus € 330,=;

= Indien partner korter dan 1 jaar RSV]-lid is heeft men geen recht op deze
bonus.

In afwijking van bovenstaande kan een convenantpartner ook kiezen voor

onderstaande regeling:

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Wanneer een jeugdspeler van partner bij De Graafschap een eerste contract
(voor één jaar) tekent ziet partner af van directe betaling door De Graafschap
van de KNVB opleidingsvergoeding plus RSV] bonus indien deze tezamen lager
zijn dan € 7.500,-.

Indien bij een eerste contract de totale opleidingsvergoeding (inclusief RSV]
bonus) meer bedraagt dan € 7.500,=, zal de helft van de totale vergoeding
direct door De Graafschap worden betaald.

Bij de in 5.3 en 5.4 genoemde situaties krijgt partner in de seizoenvoorbereiding
een gratis oefenwedstrijd tegen De Graafschap 1 aangeboden, incl.
jeugdclinic/lezing.

Wordt het contract van de jeugdspeler door De Graafschap na het eerste jaar niet
verlengd, dan vindt er geen verdere betaling door De Graafschap aan partner
meer plaats.

Wordt het contract van de speler door De Graafschap na het eerste jaar wel
verlengd, dan krijgt partner alsnog de (rest van de) opleidingsvergoeding
(inclusief RSV] bonus) uitbetaald.

In alle gevallen dient partner vooraf aan De Graafschap aan te geven voor welke regeling
men kiest, waarna partner een eventuele factuur dient op te stellen en toe te zenden aan De
Graafschap.

Artikel 6

In het scoutingtraject naar talentvolle spelers van partner zijn de volgende afspraken van
toepassing;

6.1

6.2

De scout van De Graafschap zal, bij het bekijken van wedstrijden bij partner, zich
bij aankomst melden.

Wanneer De Graafschap een speler van partner wil overnemen, dan zal De
Graafschap de interesse middels telefonisch contact en/of brief als eerste
kenbaar maken aan de contactpersoon van partner.
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Artikel 7

7.1 Mocht een (jeugd-)speler van partner worden benaderd door een
andere Betaald Voetbal Organisatie, voor zover bekend bij partner,
dan zal De Graafschap hiervan terstond telefonisch en schriftelijk in
kennis worden gesteld.

7.2 Partner zal in principe toestemming verlenen voor het deelnemen van
jeugdspelers aan gasttrainingen of testwedstrijden van De
Graafschap.

7.3 Partner zal te allen tijde meewerken aan eventuele overschrijving van

een speler van partner naar De Graafschap.

7.4 Partner zal ervoor zorgdragen dat informatie vanuit De Graafschap het lid van
partner kan bereiken (clubbladen, affiches etc.). Deze informatie zal door De
Graafschap aangeleverd worden.

Artikel 8

8.1 Voor het samenwerkingsproject is een logo ontwikkeld. Dit logo is door
convenant partners te gebruiken ter herkenning van de samenwerking tussen de
regionale amateurclubs en De Graafschap.

Artikel 9

9.1 Voor de samenwerking is een stuurgroep opgericht. Deze stuurgroep heeft een
controlerende en aansturende functie. Aanbevelingen van de stuurgroep zullen
door De Graafschap zeer zorgvuldig worden behandeld en in haar besluitvorming
zal De Graafschap te allen tijde rekening houden met deze aanbevelingen.

Artikel 10

10.1 Deze overeenkomst kan nooit in strijd komen met de reglementen van de KNVB
of met opnieuw vastgestelde en/of gewijzigde reglementen van de KNVB.

10.2 De talentvolle jeugdspeler is uiteindelijk altijd vrij in zijn keuze en/of
besluitvorming voor welke vereniging of Betaald Voetbal Organisatie hij wil gaan
uitkomen. Dit geldt zowel voor de speler op het moment dat hij door De
Graafschap benaderd wordt, als voor de keuze nadat de speler geen voorzetting
verkrijgt en dus moet afvallen bij de Graafschap en een keuze voor een
amateurvereniging of andere BVO zal moeten maken.

10.3 Wanneer een speler afkomstig van partner afvalt, zal partner dit als eerste (met
uitzondering van de speler zelf) te horen krijgen.

Vanuit beide partijen wordt een inspanning gedaan om zoveel mogelijk teleurstelling te
voorkomen bij jeugdige, talentvolle spelers. De informatievoorziening zal zo volledig
mogelijk moeten zijn om een verantwoord besluit te kunnen nemen over het betreffende
talent.

Aldus overeengekomen juni 2006,

Vereniging: ............... Namens De Graafschap,
Handtekening: Handtekening:

Naam: ........ ... .. .. J.A.Berger

Functie:  ......... ... ... Directeur Voetbalzaken
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